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fahrlissiges Verschulden vortliegt.

Obwohl Lorenz & Partners gro3e Sorgfalt darauf verwenden, die in diesen Newslettern bereitgestellten Informa-
tionen auf aktuellem Stand fiir Sie zur Verfiigung zu stellen, méchten wir Sie darauf hinweisen, dass diese eine
individuelle Beratung nicht ersetzen kénnen. Lorenz & Partners Gbernimmt keinerlei Gewihr fiir die Aktualitit,
Korrektheit oder Vollstindigkeit der bereitgestellten Informationen. Haftungsanspriiche gegen Lorenz & Part-
ners, welche sich auf Schiden materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung
der dargebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvollstindiger Informationen verur-
sacht wurden, sind grundsitzlich ausgeschlossen, sofern seitens Lorenz & Partners kein vorsitzliches oder grob

Dieser Newsletter behandelt die zu erwarten-
den steuerrechtlichen Konsequenzen, wenn
eine nach deutschem Recht gegriindete
GmbH ihre Geschiftsleitung ins Ausland
(hier nach Thailand) verlagert bzw. die Ge-
sellschafter im Ausland (hier Thailand)
wohnhaft seien wird bzw. der Geschiftsfih-
rer nach Thailand zieht.

Behandelt werden dabei drei Themenkom-
plexe:

1. die steuerrechtlichen Konsequenzen fir
die Gesellschaft selbst;

2. die steuerrechtlichen Konsequenzen fir
die Gesellschafter;

3. die fiktiv-ertragssteuerrechtlichen Kon-
sequenzen fur den wegziehenden Gesell-
schafter.

I. Steuerrechtliche Konsequenzen fiir
die Gesellschaft

1. Unbeschrinkte
Deutschland

Steuerpflicht  in

Die deutsche GmbH ist gemil3 § 1 Abs. 1
Korperschaftsteuergesetz (nachfolgend
KStG) aufgrund ihres statutarischen Sitzes i.
S. d. § 11 Abgabenordnung (nachfolgend
AO) in Deutschland auch nach Wegzug des
Gesellschafters oder Geschiftsfithrer weiter-
hin unbeschrinkt in Deutschland steuet-
pflichtig.

2. Unbeschrinkte Steuerpflicht in Thai-
land

Die Frage, ob durch die Verlagerung des Or-
tes der Geschiftsleitung (der einzige allein-
vertretungsberechtigte Geschiftsfithrer zieht
nach Thailand) auch eine Steuerpflicht in
Thailand ausgel6st wird, ist zunédchst auf Ba-
sis der nationalen thailindischen Vorschrif-
ten zu beantworten.

Das Doppelbesteuerungsabkommen  zwi-
schen Deutschland und Thailand vom 10.
Juli 1967 (nachfolgend DBA D/TH) kann
zur Klirung einer thailindischen Steuer-
pflicht dagegen nicht herangezogen werden.
Zwar enthilt das DBA D/TH in Art. 4 Abs.
1 eine Legaldefinition der Ansissigkeit. Diese
dient jedoch nur der Verteilung des Besteue-
rungsrechts. Die originire Steuerpflicht wird
ausschlieBlich nach den nationalen thailindi-
schen Vorschriften begrundet.

Eine pauschale Beantwortung der Frage, ob
die Verlegung der Geschiftsleitung eine
Steuerpflicht in Thailand ausl6st, ist nicht
moglich. Vielmehr bedarf es jeweils einer
Prifung der konkreten Umstinde des Ein-
zelfalls. Grundsitzlich gilt jedoch, dass eine
Besteuerung in Thailand nicht naheliegt, so-
lange in Thailand weder Bankkonten unter-
halten werden, keine Rechnungen der
GmbH aus Thailands versendet werden und
auch kein Einkommen in Thailand erzielt
wird, sondern lediglich die Leitung der Ge-
sellschaft von Thailand aus erfolgt (siehe Sec.
65 ff. Thai Revenue Code). In diesem Fall
sind jedoch unbedingt die aufenthaltsrechtli-
chen Bestimmungen in Thailand zu bertck-
sichtigen, sodass es gegebenenfalls eine Ar-
beitserlaubnis erforderlich ist.
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Lost der tatsichliche Ort der Geschiftslei-
tung der deutschen GmbH in Thailand nach
dem thailandischen Recht keine Steuerpflicht
in Thailand aus, wird das Einkommen der
Gesellschaft  weiterhin  ausschlieBlich in
Deutschland besteuert. In dieser Konstella-
tion besteht folglich kein Risiko einer Dop-
pelbesteuerung.

3. Problem der Doppelansissigkeit

Angenommen es besteht sowohl in Deutsch-
land als auch in Thailand eine (unbe-
schrinkte) Steuerpflicht beziiglich des Ein-
kommen/des Gewinn der Gesellschaft. In
diesem Fall der sog. Doppelansissigkeit
kommt es bei der Klirung der Frage, wel-
chem Land das Besteuerungsrecht letztlich
zusteht, nunmehr maligeblich auf die Vor-
schriften des DBA D/TH an.

Gem. Art. 7 Abs. 1 DBA D/TH sind Ge-
winne eines Unternehmens grundsitzlich in
dem Land zu besteuern, in welchem die Ge-
sellschaft ansdssig ist. Der abkommensrecht-
liche Begriff der Ansidssigkeit ist in Art. 4
DBA D/TH geregelt. Danach besteht eine
Ansissigkeit in dem Land, in dem die Gesell-
schaft errichtet wurde, oder sie ihren Sitz
oder ihren Ort der Geschiftsleitung hat.
Demnach wire die deutsche GmbH sowohl
in Deutschland (Errichtung, statutarischer
Sitz) als auch in Thailand (Ort der Geschifts-
leitung) ansissig.

Das Problem der Doppelansissigkeit wird in
Art. 4 Abs. 3 DBA D/TH geregelt. Abwei-
chend zum OECD-Musterabkommen, in
dem in solchen Fillen eine nicht natutliche
Person nur in dem Staat als ansissig gilt, in
dem sie den Ort ihrer tatsichlichen Ge-
schiftsleitung hat (hier Thailand), ist im
DBA D/TH geregelt, dass in diesem Fall die
zustindigen Behorden beider Linder die
Frage der Ansissigkeit in gegenseitigem Ein-
vernechmen regeln. Dies bedeutet, dass in der
Praxis beide Linder das Einkommen der Ge-
sellschaft zunichst besteuern konnen. Erst
im Anschluss wird die Frage der Vermeidung

der Doppelbesteuerung im Rahmen eines
sog. Verstindigungsverfahrens beantwortet.
Eine abweichende Regelung gilt nach Art. 7
Abs. 1S.2DBA D/TH dann, wenn die deut-
sche GmbH eine Betriebsstitte in einem der
Linder unterhilt. Sowohl in Thailand als
auch in Deutschland kénnte eine Betriebs-
stitte vorliegen, wenn die Gesellschaft dort
tatig ist und dabei feste Geschaftseinrichtun-
gen nutzt (vgl. Art. 5 Abs. 1 DBA D/TH). In
diesem Fall unterliegt der Gewinn, der der
Betriebsstitte zugerechnet werden kann, der
Besteuerung (auch) im Betriebsstittenstaat.

Die Anwendung des sog. Methodenartikels
gem. Art. 22 DBA D/TH fiihrt jedoch auch
in diesem Fall zu Problemen. Dieser stellt
niamlich ebenfalls auf die Ansissigkeit i. S. d.
Art. 4 DBA D/TH ab: , bei einer in der Bun-
desrepublik ansissigen Person® bzw. ,,bei ei-
ner in Thailand ansissigen Person®. Dies hat
zur Folge, dass gem. Art. 4 Abs. 3 DBA
D/TH ebenfalls ein Verstindigungsverfah-
ren notwendig ist, da diese Frage nicht end-
gultig geregelt wurde.

Zusammenfassend ergibt sich daher: Nach
der geltenden Regelung — wenn in Thailand

cine Steuerpflicht ausgel6st wird — kommt es
zunichst zu einer Doppelbesteuerung. Diese
kann nur im Rahmen eines bilateralen Ver-
stindigungsverfahrens  beseitigt ~ werden.
Auch die nationalen Vorschriften tber Ru-
lings bzw. verbindliche Auskiinfte vermogen
an diesem Ergebnis nichts zu dndern, da eine
Abstimmung beider Linder notwendig ist.
Die Erfahrung zeigt, dass Verstindigungs-
verfahren ca. zwei Jahre, oft aber sehr viel
linger dauern.

4. Neuerungen bzgl. der sog. fiktiven
Auflésung ab 2022

Ab dem Veranlagerungszeitraum (VZ) 2022
wird die Sitzverlegung von Drittstaatenge-
sellschaften ebenso behandelt wie die von
EU- und EWR-Gesellschaften. Nach der
Neuregelung des § 12 Abs. 1 KStG kann auf
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Antrag des Steuerpflichtigen eine Aufde-
ckung und Besteuerung der stillen Reserven
in Deutschland und eine Anrechnung der
auslindischen Steuer im Rahmen des § 26
KStG erfolgen und eine Abschreibungen
von dem aufgestockten Wert vorgenommen
werden. Voraussetzung ist aber, dass der aus-
landische Staat eine der deutschen Entstri-
ckungs- oder Wegzugsbesteuerung ver-
gleichbare Besteuerung durchgefihrt hat.

5. Empfehlungen

Es gilt zu verhindern, dass eine doppelte An-
sassigkeit der Gesellschaft begriindet wird,
da es hierdurch zu einer doppelten Besteue-
rung kommen kann. Dies kann u. a. durch die
folgenden Gestaltungsméglichkeiten erreicht
werden:

» Denkbar ist, den Ort der Geschiftslei-
tung — soweit aus operativen Grinden
moglich — nicht zu verlegen und alle
mal3geblichen Entscheidungen weiterhin
in Deutschland zu treffen. Es konnte bei-
spielsweise ein  Geschiftsfithrer in
Deutschland benannt werden, womit
den thailindischen Behérden gegeniiber
dargelegt werden konnte, dass — nach wie
vor — alle maf3geblichen Entscheidungen
ausschliefllich in Deutschland getroffen
werden. Allerdings muss das dann auch
tatsdchlich so gelebt werden, denn es gilt
im Steuerrecht: ,,substance over form®.

» Ferner kann in Thailand unter Nutzung
des dargestellten Gestaltungspotenzials
versucht werden, die Steuerpflicht prin-
zipiell zu vermeiden.

> SchlieBlich kann durch gesellschafts-
rechtliche Umwandlungen Abhilfe ge-
schaffen werden. Die deutsche GmbH
kann in eine Personengesellschaft (z. B.
KG) umgewandelt werden. Aus steuerli-
cher Sicht hitte dies zur Folge, dass das
Engagement in Deutschland als Beteili-
gung einer thailindischen  Gesell-

schaft/natiirlichen Person an einer deut-
schen Betriebsstitte angesehen wiirde.
Die Gewinne, die der deutschen Be-
triebsstitte zugerechnet werden, unterla-
gen einer Besteuerung mit der Einkom-
mensteuer (falls natiirliche Personen Ge-
sellschafter sind) bzw. mit der Korper-
schaftsteuer (falls thaildndische
Gesellschafterin eine Kapitalgesellschaft
ist) in Deutschland. In Thailand werden
die Gewinne aus der deutschen Betriebs-
statte jedenfalls nach Art. 22 Abs. 3 lit. a)
DBA D/TH unter Progressionsvorbe-
halt freigestellt.

I1. Steuerrechtliche Konsequenzen fiir
die Gesellschafter

Zu kliren ist weiterhin, in welchem Land die
Dividenden, die die Gesellschafter erhalten,
versteuert werden mussen.

1. Steuerpflicht in Deutschland

Angenommen die Gesellschafter der GmbH
haben in Deutschland keinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt.

Infrage kommt daher allenfalls eine be-
schrinke Steuerpflicht gem. §{§ 1 Abs. 4, 49
Einkommensteuergesetz (nachfolgend
EStG). Dividenden gehéren zu den Einktnf-
ten aus Kapitalvermégen i. S. d. § 20 Abs. 1
Nr. 1 EStG und ihre Zahlung 16st gem. § 49
Abs. 1 Nr. 5 lit. a) EStG dann eine be-
schrinkte Steuerpflicht in Deutschland aus,
wenn sich der Sitz oder der Ort der Ge-
schiftsleitung in Deutschland befinden. Vor-
liegend verbleibt der statutarische Sitz in
Deutschland, sodass eine beschrinkte Steu-
erpflicht in Deutschland entsteht. Da diese
Einktunfte der Kapitalertragsteuer in
Deutschland gem. § 43 Abs. 1S.1Nr. 1, 43a
Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG in Hohe von 25 %
unterliegen, gilt die deutsche Einkommens-
teuer durch den Steuerabzug als abgegolten
(sog. Abgeltungsteuer). Die Abgabe einer
Einkommensteuererklirung in Deutschland
ist nicht notwendig.
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2. Steuerpflicht in Thailand

Da es sich bei den Gesellschaftern um thai-
lindische Tax-Residents handelt, wenn diese
tber 180 Tage im Jahr in Thailand leben,
werden die Dividenden aus der deutschen
GmbH in Thailand gem. Sec. 40 (2) Revenue
Code nur dann besteuert, wenn diese nach
Thailand eingefithrt werden. Verbleiben die
Dividenden in Deutschland oder werden sie
in ein anderes Land eingefiihrt, dann wird die
thailindische Steuerpflicht nicht ausgeldst.
Die Dividende ist folglich nur steuerpflichtig,
wenn sie nach Thailand eingefiihrt wird.

3. Doppelbesteuerungsabkommen

Anwendungsraum fir das DBA D/TH
bleibt nur, wenn Thailand ein Besteuerungs-
recht an der Dividende hat, und dies ist nur
der Fall, wenn diese nach Thailand einge-
fihrt worden ist (Sec. 40 (2) Revenue Code).
Denn in dieser Konstellation kommt es zu
einer Doppelbesteuerung in Deutschland
und Thailand. Gem. Art. 10 Abs. 2 lit. b) (1)
i. V. m. Art. 22 Abs. 3 lit. b) Nr. 2 DBA
D/TH witd in Deutschland die Quellen-
steuer auf 20 % reduziert und in Thailand
wird diese Quellensteuer auf die thailindi-
sche Steuerschuld angerechnet.

4. Steueroptimierung

Die Steueroptimierung ist vor allem akade-
misch und eigentlich nur bei erheblichen
Vermégensmassen (ab ca. 3 Mio. € Vermo-
gen, oder ab 1 Mio. € Dividenden pro Jahr)
interessant. Wie die obigen Ausfiihrungen
gezeigt haben, werden die Dividenden in je-
dem Fall mit einem Steuersatz von 25 % bzw.
20 % besteuert. Ein steuerlich glinstigeres
Ergebnis ldsst sich jedoch durch eine Umge-
staltung der Beteiligungsverhiltnisse erzie-
len.

Dies setzt voraus, dass die Anteile an der
deutschen GmbH in eine bereits bestehende
Hongkonger ILtd. als FEinlage eingebracht
werden. Diese Hongkonger Gesellschaft

muss ferner eine Kapitalgesellschaft in Lu-
xemburg grinden und die Anteile an der
deutschen GmbH wiederum als Sacheinlage
in die luxemburgische Gesellschaft einbrin-
gen. Dadurch wird erreicht, dass die luxem-
burgische Gesellschaft unmittelbar an der
deutschen GmbH beteiligt ist. Die luxem-
burgische Gesellschaft zahlt die Dividende
an die Hongkonger Gesellschaft, wo die Di-
videnden an die Gesellschafter ausgezahlt
werden konnen.

Die vorgenannte Konstruktion wird folgen-
dermal3en besteuert:

Aufgrund der europidischen Mutter-Tochter-
Richtlinie (RL 90/435/EWG) witd die Divi-
dendenzahlung der deutschen GmbH an die
luxemburgische Gesellschaft (wenn diese
denn auch wirklich echte Substanz hat und
keine Briefkastengesellschaft istl) nicht der
Quellensteuer in Deutschland unterliegen
(vgl. § 43b Abs. 1 S. 1 EStG), wobei ein
rechtzeitiger Antrag auf Befreiung von der
deutschen Kapitalertragsteuer notwendig ist.
Zwingend erforderlich ist jedoch, dass die
Luxemburger Gesellschaft tatsichlich tber
ausreichend Substanz (eigenes Biiro, 3 Fest-
angestellte etc.) 1. S. d. § 50d Abs. 3 EStG
verfiigt.

Die gezahlte Dividende ist in Luxemburg
steuerfrei. Die Ausschiittung der Dividende
von der luxemburgischen Gesellschaft an die
Hongkonger Ltd. ist nach Art. 10 Abs. 2 des
DBA Luxemburg/Hongkong vom 2. No-
vember 2007 quellensteuerfrei.

In Hongkong kommt die Dividende unver-
steuert an und bleibt auch steuerfrei, da es
sich um einen Offshore-Gewinn handelt
(vgl. Art. 14 Inland Revenue Ordinance
(HK)). Allerdings sehen die neuen HK Steu-
errichtlinien vor, dass kiinftig auch in Hon-
kong Substanz vorhanden sein muss.

Wenn die Dividenden auch in Hongkong
verbleiben, jedenfalls nicht nach Thailand
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Uberwiesen werden, wird auch keine thailin-
dische Steuerpflicht ausgel6st.

Durch die empfohlene Gestaltung ist die
Steuerbelastung von den urspringlichen
25 % auf 0 % gesunken. Der break-even-
point des vorgeschlagenen Optimierungs-
modells wird dann erreicht, wenn die erwat-
tete Steuerersparnis die Grindungs- und lau-
fenden Kosten der luxemburgischen Gesell-
schaft tibersteigt, dass macht im Allgemeinen
erst ab 1 Mio. € Dividenden p.a. Sinn. Denn
die Gesamtkosten der Gesellschaften, die je-
weils Substanz verlangen ist ansonsten hoher
als die effektive Steuerersparnis.

III. Wegzugbesteuerung

Zieht ein Gesellschafter einer deutschen Ka-
pitalgesellschaft von Deutschland ins Aus-
land, so kann dies die Wegzugbesteuerung
auslosen. Der deutsche Fiskus besteuert bei
Vorliegen der Voraussetzungen des § 6 Abs.
1 Nr. 1 AStG einen fiktiven VerduBerungs-
gewinn der Geschiftsanteile 1.S.d. § 17 Abs.
1S. 1 EStG, obwohl die Geschiftsanteile we-
der tatsichlich verkauft werden noch der
Verkauf beabsichtigt wird.

1. Wegzugsbesteuerung

Hintergrund der Wegzugsbesteuerung ist,
dass Deutschland regelmi3ig das Besteue-
rungsrecht an den Kapitalgesellschaftsantei-
len vetliert, sobald eine natiirliche Person ih-
ren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufent-
haltsort ins Ausland verlagert und sie die Be-
teiligungen im  Privatvermogen  hilt.
Voraussetzung fur die Entstehung der Weg-
zugsteuer 1.5.d. § 6 Abs. 1 AStG ist nach der
aktuellen Rechtslage (Stand August 2022),
dass der Steuerpflichtige die letzten 10 Jahre
in Deutschland unbeschrinkt steuerpflichtig
war, mindestens 1 % der Anteile an der Ge-
sellschaft in den letzten 5 Jahren besal3 und
er seinen Wohnsitz in Deutschland endgiil-
tig aufgibt. Fir bis zum Wegzug entstan-
dene Wertsteigerungen in den Anteilen wird
eine fiktive Verduflerung unterstellt, um auf

diesem Weg eine Kapitalflucht aus Deutsch-
land zu erschweren und sicherzustellen, dass
stille Reserven auch im Inland steuetlich er-
fasst werden.

Mit der Neuregelung des Aullensteuergeset-
zes (nachfolgend AStG) vom 25. Juni 2021
wurde zu diesem Zweck ein sog. Ratenzah-
lungsmodell eingefiihrt, dass Steuerpflichtige
unabhingig davon betrifft, ob Sie in einen
EU/EWR-Staat oder einen Drittstaat weg-
zichen. Dem Antrag auf Entrichtung der
festgesetzten Steuer in sieben gleichen Jah-
resraten (sog. Ratenzahlungsmodell) ist in
der Regel nur gegen Sicherheitsleistung
stattzugeben (§ 6 Abs. 4 S. 1 u. 2 AStG). Eine
Ausnahme wird nicht zugelassen. Die Fi-
nanzverwaltung muss nur die in § 241 AO
genannten Sicherheiten (z. B. Hinterlegung
von Zahlungsmitteln nach § 241 Abs. 1 Nr.
1 AO) akzeptieren.

2. Ausnahme

Das AStG lisst aber auch Ausnahmen zu.
Beruht die Beendigung der unbeschrinkten
Steuerpflicht auf einer nur voribergehenden
Abwesenheit des Steuerpflichtigen und wird
der Steuerpflichtige innerhalb von sieben
Jahren seit Beendigung der unbeschrinkten
Steuerpflicht wieder unbeschrinkt steuer-
pflichtig, sieht § 6 Abs. 3 AStG vor, dass der
Steueranspruch nach § 6 Abs. 1 AStG ent-
fallt, soweit:

(1) die Anteile in der Zwischenzeit weder
verdul3ert, ibertragen noch in ein Be-
triebsvermogen eingelegt wurden,

(2) keine Gewinnausschittungen oder
keine FEinlagenrickgewihr erfolgt
sind, deren gemeiner Wert insgesamt
mehr als ein Viertel des Werts im
Sinne des § 6 Abs. 1 AStG betrigt,

und

3) das Besteuerungsrecht der Bundesre-
g

publik Deutschland hinsichtlich des

Gewinns aus der VeriduBerung der
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Anteile mindestens in dem Umfang
wieder begriindet wird, wie es im Zeit-
punkt der Beendigung der Steuer-
pflicht bestand.

3. Erbschaftsteuer

Um einen Wegzug noch unattraktiver zu ge-
stalten hat der Gesetzgeber die sog. erwei-
terte unbeschrinkte Erbschafts-Steuerpflicht
normiert. Hiernach sind auch solche deut-
schen Staatsangehorige in Deutschland voll
erbschaftsteuerpflichtig, die sich nicht linger
als funf Jahre dauernd im Ausland aufgehal-
ten haben. In anderen Worten sind somit
deutsche Staatsbiirger, die kiirzer als finf
Jahre im Ausland leben und innerhalb dieser
Zeit mit einem Erbfall konfrontiert werden
in Deutschland vollstindig erbschaftsteuer-
pflichtig (und ggf. mangels Erbschaftssteuer
DBA zusitzlich im Ansissigkeisstaat).

Bei mittelbaren und unmittelbaren Beteili-
gungen von mindestens 10 % am Grund-
oder Stammkapital an einer inlindischen Ka-
pitalgesellschaft besteht sogar eine unbefris-
tete beschrinkte Steuerpflicht, auch wenn
sowohl der Erblasser/Schenker als auch der
Erbe/Beschenkte im Ausland leben. Dass in
Fillen der beschrinkten Steuerpflicht eine
Minderung des Freibetrags vorzunehmen ist,
wird die im Ausland lebenden Beteiligten zu-
satzlich negativ Gberraschen.

4. Lésungen

Um fiir die mit dem Wegzug des Gesellschaf-
ters verbundenen Probleme eine Lésung an-
bieten zu konnen, wollen wir Thnen funf
Moéglichkeiten vorstellen:

a) Griindung einer deutschen Fami-
lienstiftung

Eine Familienstiftung kann zwar die Weg-
zugsbesteuerung verhindern, da ihr Vermo-
gen dauerhaft dem inldndischen Steuerrecht
unterliegt. Hierbei ist es wichtig, dass die An-
teile am Unternehmen vor der Aufgabe des

Wohnsitzes im Inland an die Familienstif-
tung ibertragen werden. Unter einer Famili-
enstiftung versteht man eine mit Vermogen
ausgestattete Institution, die dauerhaft dem
Interesse einer Familie dient. Eine Familien-
stiftung ist eine rechtlich selbststindige juris-
tische Person und gehort ausschlieBlich sich
selbst, sodass das Vermdgen, beispielsweise
die Anteile an einer GmbH, von ihr ubet-
nommen werden.

Allerdings gilt es bei der Errichtung einer
deutschen Familienstiftung zu beachten, dass
zur Vermeidung des sog. Forum Shoppings
in § 87a Abs.2 Nr. 3 BGB n.FF. ab dem 01.
Juli 2023 eine fiktive Stiftungsauflésung vor-
gesehen ist, wenn der Ort des Managements
der Stiftung dauerhaft ins Ausland verlagert
wird. § 83a BGB n.F. sieht nimlich vor, dass
die Verwaltung einer Stiftung zwingend im
Inland zu fuhren ist, um die wirksame Stif-
tungsaufsicht gewihrleisten zu kénnen. Da-
mit durch die Gefahr einer drohenden fikti-
ven Auflésung nicht die internationale Mobi-
litit der Stifter bzw. der Begiinstigten einge-
schrinkt wird, muss der Stiftungsvorstand in
der Stiftungssatzung so bestimmt werden,
dass das Management der Stiftung dauerhaft
von Deutschland aus erfolgt.

b) Griindung einer Liechtensteiner
Familienstiftung (relevant nur bei etheb-
lichem Vermdgen)

Die Umsetzung des ATAD hat zu der unter
Punkt III. beschriebenen Verschirfung der
Wegzugbesteuerung gefithrt. EU und EWR-
Linder werden nun den Drittstaaten gleich-
gestellt. Zudem gibt nur noch ein sog. Raten-
zahlungsmodell mit Sicherheitsleistung und
keine zinslose Stundung mehr.

Damit kénnen die vorweg genannten Vor-
teile einer deutschen Familienstiftung nicht
mehr maximiert werden, indem die Stiftung
in Liechtenstein gegriindet wird.
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c) Kombination einer Holding-
GmbH-Struktur mit einer Liechtenstei-
ner Stiftung

Wer ,,rechtzeitig” eine Liechtensteiner Stif-
tung gegriindet hat — also noch das sog. Stun-
dungsmodell in Anspruch nehmen konnte' —
kann die Vorteiler einer bestehenden Liech-
tensteiner Stiftung durch die Kombination
einer Holding-GmbH-Struktur maximieren.

Einer der grofiten Vorteile ist hierbei, dass
auslindische Stiftungen nicht der Erbersatz-
steuer unterliegen, selbst wenn sie mit inlin-
dischen Vermdégen ausgestattet wurden. Die
Erbersatzsteuer fingiert eine Vermogens-
tbertragung durch Erbfolge im regelmifBigen
Turnus von 30 Jahren und soll verhindern,
dass das Vermogen von deutschen Stiftun-
gen dauerhaft der Erbschaftsteuer entzogen
wird. Weiter erfolgt die Grindung einer Stif-
tung in Liechtenstein oft leichter und schnel-
ler. Zudem unterliegt die laufende Verwal-
tung einer deutschen Familienstiftung stren-
geren Kontrollen durch die inlindische Stif-
tungsaufsicht.

Zur Kombination einer Holding-GmbH-
Struktur mit einer Liechtensteiner Stiftung
wird die Tochter-GmbH an die Liechtenstei-
ner Stiftung verduBert. Finanziert wird die
Transaktion durch ein Verkduferdarlehen der
Holding-GmbH an die Stiftung. Die Stiftung
wiederum tilgt das Darlehen laufend aus Di-
videndenzahlungen. Der Vorteil dieser
Struktur liegt darin, dass 95 % der ausge-
schitteten Gewinne steuerfrei sind, da sie bei
der Holdinggesellschaft nicht besteuert wer-
den mussen. Die verbleibenden 5 % der Di-
vidende unterliegen der Besteuerung in Hohe
von 30 %, sodass auf die Ausschittung ins-
gesamt nur 1,5 % Steuern gezahlt werden.

I Fir bis zum Ablauf des 31.12.21 verwirklichte ,,Weg-
zige® 1.5.d. § 6 Abs. 1 AStG a.F. gelten die bestehen-

d) Wegzug nach Schenkung der
GmbH-Anteile an ein Familienmitglied
in Deutschland unter Nie3brauchsvorbe-
halt

Wirde der Unternehmer seinen GmbH-An-
teil zeitlich vor dem geplanten Wegzug ins
Ausland unentgeltlich und unter Niel3-
brauchvorbehalt auf einen weiterhin unbe-
schrinkt steuerpflichtigen (in Deutschland
wohnenden) Angehérigen tibertragen, wiren
dem Unternehmer auch weiterhin kinftige
Dividenden aus dem Geschiftsanteil zuzu-
rechnen. Rechtlicher und wirtschaftlicher Ei-
gentumer des Geschiftsanteils wire aber der
ausgewihlte Angehorige im Inland, sodass
keine Wegzugsbesteuerung ausgelést werden
wirde.

Die Ubertragung der GmbH-Anteile kann
schenkungssteuerfrei vorgenommen werden,
wenn fiir die Schenkung die Begiinstigung
1. S. d. § 13b ErbStG fir Familienunterneh-
men in Anspruch genommen werden kann.
Ein Wegzug mit einem NieB3brauchrecht 16st
hingegen keine Wegzugsbesteuerung aus.

e) Umwandlung der Kapitalgesell-
schaft in eine Personengesellschaft
(GmbH & Co. KG)

Das Modell der Umwandlung einer Kapital-
gesellschaft in eine Personengesellschaft in
Form der GmbH & Co. KG eignet sich ins-
besondere fiir Gesellschaften ohne grof3e
Gewinnvortrige. Die Kapitalgesellschaft
wird im Rahmen eines Formwechsels in eine
Personengesellschaft gewandelt. Damit ent-
fallt § 6 Abs. 1 AStG 1. V.m § 17 Abs. 1 Satz
1 des EstG, denn dort sind Anteile an einer
Kapitalgesellschaft ein Tatbestandsmerkmal.
Es zieht also ein Gesellschafter einer Perso-
nengesellschaft weg. Zu beachten wire einer-
seits eine mdogliche Funktionsverlage-
rung. Andererseits muss § 7 UmwStG be-
achtet werden. Bei Gewinnvortrigen kommt

den Stundungs- und Fristenregelungen fort (sog. Alt-
fille). § 6 AStG n.F. gilt danach erstmals fir Sachver-
halte, die nach dem 31.12.21 verwirklicht worden sind.
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es zu einer fiktiven Ausschiittung aller in der
GmbH steckenden Gewinne, die dem Ge-
sellschafter zustehen. Mithin wire Kapitaler-
tragssteuer zu zahlen. Gewinnvortrige gelten
mit der Umwandlung als ausgeschiittet und
sind — ohne Liquidititszufluss — mit ca. 27 %
(Abgeltungsteuer, Solidarititszuschlag und
Kirchensteuer) zu versteuern, was die Op-
tion fir den Fall hoher Gewinnvortrige sehr
teuer macht, sie ist jedoch in jedem Falle
giinstiger als den vollen Wert des Unterneh-
mens zu versteuern. Es besteht nach dem
Wegzug auch die Méglichkeit, die dann vor-
handene Personengesellschaft wieder in ei-
ner Kapitalgesellschaft zurickumzuwandeln,
um Besteuerungsvorteile von Kapitalgesell-
schaften wieder nutzbar zu machen.

IV. Ergebnis und steuerliche Empfeh-
lungen

Wie die obigen Ausfithrungen gezeigt haben,
hat die Verlegung des Ortes der Geschifts-
leitung aus der Sicht der Gesellschaft die
Doppelansissigkeit zur Folge, wenn auch
das thailindische Steuerrecht die deutsche
GmbH als in Thailand ansissig betrachtet.
Aufgrund der Verweisung auf das Verstindi-
gungsverfahren im DBA D/TH sollte diese
Situation vermieden werden.

Die Verlegung des Ortes der Geschiiftslei-
tung wirkt sich hingegen auf die Gesell-
schafter nicht aus. Diese sind nach wie vor
in Deutschland beschrinkt steuerpflichtig.
Grundsitzlich besteht jedoch, wie oben auf-
gezeigt, erhebliches Optimierungspotenzial,

wenn die Beteiligungsverhiltnisse steuerlich
optimal gestaltet werden. Dies erfordert je-
doch eine auf den jeweiligen Einzelfall abge-
stimmte genauere Untersuchung.

Letztlich schrinkt das aktuelle Steuerrecht
durch die Wegzugsbesteuerung die inter-
nationale Mobilitit deutscher Unternehmer
ein. Mit der Umsetzung einer der oben ge-
nannten MaBlnahmen erlangen die Gesell-
schafter ggf. die Moglichkeit den Wegzug ins
Ausland steueroptimiert umzusetzen. Wie
immer im Steuerrecht gilt auch bei diesem
Thema der Grundsatz, dass eine sorgfiltige
und vor allem rechtzeitige Analyse von zent-
raler Bedeutung ist, um alle Option offen zu
halten. Es macht natutlich keinen Sinn Kon-
struktionen zu wihlen, die ggf. Steuern spa-
ren, aber in der Umsetzung so nicht ,lebbar*
sind, oder unverhiltnismiBig teuer werden.

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit den vorliegenden Informationen bebilflich sein konnten.
Sollten Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an:

LORENZ & PARTNERS Co., Ltd.
27" Floor, Bangkok City Tower
179 South Sathorn Road, Bangkok 10120, Thailand
Tel.: +66 (0) 2-287 1882
E-Mail: info@lorenz-partners.com
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