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I. 导览 

 

        泰国公司的业务由一名或多名董事

（董事会）管理（《泰国民商法典》

（CCC）第 1144 条）。董事会作为公司

的代表机构，对公司的股东和第三方

（如合同主体或雇员）负责。虽然类似

于其他国家，债权人一般只能扣押公司

财产（CCC 第 1096 条），但特别之处在

于，根据泰国公司法，对泰国公司的债

务责任可以延申至董事个人。董事会和

董事个人都可能成为债务人。因此，泰

国有限公司的任何董事都能够辞去董事

职位以避免对公司的债务负责，这符合

他们自身的利益。 

 

        但反过来说，董事即使离职后仍然

可能对公司有约束力。因此为避免董事

滥用职位，公司及其股东更为关心是否

能够在必要时顺利罢黜董事。本文将对

此展开论述。 

 

II.  终止董事的职位 

 

        正式解除一个董事的职位需要经过

商务部登记。若公司尚未任命替代者，

则必须提交一份董事的《辞职信》或股

东大会的决议。 

 

        该《辞职信》应声明董事结束其作

为公司董事的任职。该董事必须在该信

函上签字。其余董事的签名并不是使该

辞职具有法律效力的必要条件。但是，

作为正式文件，其余董事的签名依然常

见于《辞职信》内。 

 

        要求辞职的董事签名时，该董事可

能拒绝在信上签字，以便保持其董事地 

 

位。这就可能直接导致滥用董事职位的

情形，这种情况下，需要通过股东决议

来实现董事的罢免。 

 

        另外要注意的是，与大多数国家的

法律要求类似，董事的公司地位与雇佣

关系无关。如果公司与董事的雇佣关系

已经终止，那么上述通过《辞职信》来

终止董事职位的要求同样适用。 

 

III. 在商务部注册 

 

        签署《辞职信》后，终止董事职位

遂即生效；在商务部的登记只是声明性

的。不过在向商务部登记前，公司不能

对第三方主张该董事职务的终止。因

此，即使董事已经签署了《辞职信》，

他在公司内部已经失去了授权，但他的

行为仍然可以对公司有约束力。在这种

情况下，公司可以对内追究该董事责

任，但公司对第三方不能免责。 

 

        例如，已经签署《辞职信》的董事

仍然可以代表公司进行贷款。尽管该董

事不再被授权代表公司行事，但除非在

签署贷款协议时，该董事的辞职已经在

商务部正式登记，否则贷款人有权利要

求公司偿还贷款。 

 

IV. 通过预先签署的《辞职信》避免滥

用职权 

 

        为了避免上述滥用职权的情况发

生，并确保公司可以在任何时候解除董

事的职位，而不需要经过股东会决议

（召开股东会需要一定的提前通知

期），建议双方预先签署一份《辞职

信》（见本文所附样本）。董事将已签

        长年以来，Lorenz & Partners 高度重视通过新闻简讯和手册的方式进行信息更新，然而我们对所

提供信息的完整性、正确性或质量不承担任何责任。本新闻稿所含任何信息均不能取代具有执业资

格的律师所提供的专门咨询服务。因此，对于因使用或不使用本文中任何信息（包括可能存在的任

何种类的不完整或不正确信息）而造成的损害，若非故意或严重过失所致，请恕我们不承担赔偿责

任。 
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署的辞职信交给公司，并将生效日期留

空。这样一来，公司得以在任何时候启

用这封预先签署的《辞职信》来终止该

董事职务，而无需依赖于董事的合作。  

 

V. 总结 

 

        每次任命新的董事前，应预备签署

好的《辞职信》。这同样适用于公司首

批董事的任命流程，他们应一并在《辞

职信》和《劳动合同》上签字。这样

做，可以避免本文提到的滥用董事职务

的风险。 

 

 

我们希望本新闻通讯中提供的信息对您有所裨益。 

 如果您还有其他疑问，请随时与我们联系。 
 

LORENZ & PARTNERS 律师事务所 

泰国·曼谷·沙吞区沙吞南路·179 号 

曼谷都市大厦（Bangkok City Tower）27 楼 · 10120 

座机： +66 (0) 2 287 1882 

电子邮箱：info@lorenz-partners.com 
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附件：《辞职信》样本 

 

日期 :____________________ 

 
 

致：   __________________有限责任公司的董事会 

主体：       董事的辞呈  
 
 

我, ______________________，是________________ 有限责任公司（“本

公司”）的董事，特此辞去我在本公司的所有职位，本辞呈于

____________________起生效。 
 

因此，请将我辞去董事会职务一事通知商业部，并免除我在本公司的一切

责任。 
 
 

您忠实的： 
 
 
 
 

__________________________         见证人__________________________ 
(     )  (       ) 

签名      签名 
 
 
 
 
 

由____________有限责任公司的授权董事接受于：__________ （日期） 

 

__________________________         见证人__________________________ 
(     )  (       ) 

签名      签名 

 
     (公司印章) 

 
 


