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Sehr geehrte/r Leser/in, 
 
diese Broschüre soll Sie in Kurzform über die rechtlichen und steuerlichen Rahmen-
bedingungen für Investitionsvorhaben in Hongkong informieren. Die hierin enthal-
tenen Informationen sollen Ihnen den Entscheidungsprozess zu möglichen Vorha-
ben erleichtern und auf eine solide Grundlage stellen.  
 
Wir möchten Sie jedoch darauf hinweisen, dass diese Broschüre keine anwaltliche 
Beratung ersetzen soll und kann. Sollten Sie eine fundierte Analyse Ihres Vorhabens 
wünschen, stehen wir Ihnen für eine individuelle Beratung jederzeit gerne zur Ver-
fügung. 
 
Lorenz & Partners ist eine internationale Anwaltskanzlei, die europäische Unterneh-
men bei der Organisation und Durchführung von Investitionsvorhaben sowie der 
operativen Umsetzung ihrer Projekte in Südostasien unterstützt und betreut.  
 
Wir hoffen, dass diese Broschüre Ihnen wertvolle Informationen liefert. Sollten Sie 
darüber hinaus Anregungen, Fragen, Ergänzungen oder Verbesserungsvorschläge 
haben, bitten wir Sie sich mit uns in Verbindung zu setzen.  
 
Für Ihr Interesse bedankt sich  
 
Lorenz & Partners 
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