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Sehr geehrte Leser, 
 
LORENZ & PARTNERS ist eine Wirtschaftskanzlei, die fast ausschließlich Inves-
titionsvorhaben europäischer Unternehmen in Südostasien betreut.  
 
Die Ihnen vorliegende Broschüre beschäftigt sich mit dem Arbeitsrecht in Thai-
land. 
 
Die Broschüre soll Sie mit den Grundlagen des thailändischen Arbeitsrechts ver-
traut machen und Ihnen die wichtigsten gesetzlichen Regelungen präsentieren. Ihre 
Rechte und Pflichten als Arbeitgeber sollen Ihnen anhand der folgenden Seiten 
dargestellt und erläutert werden. 
 
Außerdem wurden die im Anhang ausgeführten Dika Court Entscheidungen auf 
dem Gebiet des Arbeitsrechts aufgenommen. 
 
Wir erlauben uns den Hinweis, dass wir trotz aller Bemühungen um die Richtigkeit 
keine Haftung für den Inhalt dieser Broschüre übernehmen können und uns be-
züglich des Copyrights sämtliche Rechte an der Broschüre und ihrem Inhalt vorbe-
halten. Kopien unter Nennung des Verfassers sind allerdings willkommen. 
 
Für Ihr Interesse bedankt sich 
 

Lorenz & Partners 
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