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Verehrte Leser, 
 
im Folgenden sehen Sie eine Zusammenfassung über die Pflichten und Ha f-
tungsmöglichkeiten der Direktoren einer Unternehmung in Thailand.  
 
Wir sind uns bewusst, dass diese Broschüre nur einen kurzen Überblick über die 
bestehenden Haftungsmög lichkeiten der Direktoren in Thailand vermittelt. Beab-
sichtigt ist auch nicht eine umfassende Wiedergabe des thailändischen Haftung s-
rechts, sondern die zusammenfassende Darstellung des Verantwortungsbereichs 
eines Direktors. Wir hoffen, dass diese Informationen Sie bei Ihren weiteren Ent-
scheidungen unterstützen können.  
 
Entsprechend der Funktion dieser Broschüre - lediglich einen Überblick über die 
bestehenden Haftungsmöglichkeiten zu vermitteln – wird auf eine detaillierte Dar-
stellung einzelner Haftungstatbestände verzichtet. Aus diesem Grunde empfiehlt 
es sich, bei etwaigen Fragen sachkundigen Rat einzuholen. 
 
Nunmehr hoffen wir auf Ihr Interesse beim Lesen der folgenden Informationen. 
 
Schließlich erlauben wir uns noch den Hinweis, dass wir trotz aller Bemühungen 
unsererseits keine Haftung für den Inhalt dieser Broschüre übernehmen und uns 
bezüglich des Copyrights sämtliche Rechte an der Broschüre und deren Inhalt 
vorbehalten haben. Kopien der Broschüre unter Nennung des Verfassers sind j e-
doch willkommen. 
 
Für Ihr Interesse bedankt sich  
 

Lorenz & Partners 
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Verehrte Leserin, verehrter Leser, 
 
es ist sicher nachvollziehbar, dass es großen Aufwand und nicht unerhebli-
che Kosten verursacht, Broschüren zu erstellen und auf dem neuesten Stand 
zu halten. 
 
Unseren Mandanten, Verbänden und öffentlichen Organisationen stellen wir 
die vollständigen Versionen unserer Broschüren gerne kostenlos zur Verfü-
gung. Wir bitten aber um Verständni s, dass wir anderen Nutzern eine Kos-
tenbeteiligung von 50 EUR berechnen. 
 
Sollte Ihr Interesse an diesem Thema geweckt worden sein, senden Sie eine 
E-Mail an: info@lorenz-partners.com mit der genauen Bezeichnung der 
Broschüre(n), die Sie erhalten möchten. Wir werden Ihnen diese dann um-
gehend  zukommen lassen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Lorenz & Partners 


